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Individuell passende
berufliche Vorsorge




Fur verantwortungsvolle Unternehmen ist die Zukunft der Angestellten

ein wichtiges Anliegen. Die Ausgestaltung der beruflichen Vorsorge ist
dabei zentral — genauso wie der Entscheid flr die passende Pensionskasse.
Wem Sicherheit, massgeschneiderte Vorsorgeplane und effiziente
Administration am Herzen liegen, der ist bei der Tellco pk genau richtig.

Die Tellco pk gehort zu den flihrenden unabhangigen
Vorsorgestiftungen der Schweiz. Wir setzen uns ein
fUr die Zukunft unserer angeschlossenen Unterneh-
men, denn deren Angestellte sollen auch nach der
Pensionierung ein finanziell unabhangiges Leben
geniessen konnen. Kundennahe ist uns ein zentrales
Anliegen — wir kennen die Herausforderungen der

Die Vorteile

Wachsend

Seit der Grindung im Jahr 2002 konnte die

Tellco pk ein kontinuierliches Wachstum erzielen.
Bereits Uber 10'000 Unternehmen mit 88'000 Ver-
sicherten zahlen auf uns. Somit gehdren wir

klar zu den grossten unabhangigen BVG-Sammel-
stiftungen der Schweiz.

Jung

Das Vorsorgekapital der Aktiven wachst. Rund
4200 Rentnerinnen und Rentnern stehen mehr als
88'000 Aktive gegentiber. Das Problem der
«Uberalterung» dirfte die Tellco pk noch langer
nicht kennen.

verschiedenen Branchen. Wir gehen auf die speziel-
len BedUrfnisse jedes Unternehmens ein und
entwickeln individuelle Plane. So kommen bei uns auch
kleine Unternehmen in den Genuss von Vorsorge-
I6sungen, die normalerweise den grossen vorbehal-
ten bleiben. Dank unserer Compartments sind die
Vorsorgelosungen individuell passend wahlbar.

Individuelle Vorsorgelosungen fiir alle
Grossen und Branchen

Die Vorsorgeplane sind abgestimmt auf die
speziellen Bedirfnisse jedes Unternehmens:
keine Mindestpersonenanzahl und keine Mindest-
pramie — so profitieren auch junge und kleine
Unternehmen von der vollen Auswahl.



Unsere Losungen im Uberblick

Die Mitbestimmungsmoglichkeiten

PRO
Sicherheit im Vordergrund

Das Compartment PRO ist die konsequent

auf Sicherheit ausgerichtete berufliche Vorsorge.
Die Versicherten profitieren von einer starken
Verteilung der Risiken und somit von einer sicher-
heitsorientierten Anlagestrategie. PRO ist geeignet
fur alle KMU in allen Branchen, und das bereits ab
einer angestellten Person.

Anlagestrategie

Mitbestimmung Umwandlungssatz

Anlagemoglichkeiten

Ja
(Wahl Compartment)

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

_

B Geldmarkt und Festgeld (5 %)

[1 Obligationen In- und Ausland CHF (5 %)
Obligationen Welt FW (5 %)
Obligationen Welt FW, hedged (7 %)

Il Darlehen und Hypotheken (3 %)

B Immobilien (32 %)

B Alternative Anlagen (15 %)

[ Aktien Schweiz (10 %)

[ Aktien Welt (16 %)

Infrastrukturanlagen (ohne Hebel) (2 %)



PULSE
Attraktive Renditemaoglichkeiten

Sie suchen eine berufliche Vorsorge, die Ihnen
langfristig eine attraktive Rendite ermoglichen
kann? Dann ist PULSE die richtige Wahl fir

Sie. PULSE ist geeignet fir Unternehmen mit
einem langeren Anlagehorizont, die eine rendite-
orientierte berufliche Vorsorge fiir ihre Ange-
stellten wiinschen — und dies bereits ab einer
angestellten Person. Die Versicherten profitieren
von einer progressiveren Anlagestrategie.

INDIVIDUA
Die individuelle Vorsorge

Das Compartment INDIVIDUA bietet Ihnen eine
individuell angepasste Vorsorge. INDIVIDUA ist
geeignet fur KMU mit einem Mindestanlage-
volumen in Hohe von CHF 20 Mio. Sie erhalten ein
eigenes Vorsorgegefass mit individuellen Anlagen
und individuellem Deckungsgrad. Auch der Um-
wandlungssatz und die Verzinsung liegen in lhrer
Hand. Gestalten Sie Ihre Anlagestrategie frei nach
der Risikofahigkeit Ihres Vorsorgewerks. Zudem
sind wir offen fur eine externe Vermogensverwal-
tung. Die Wahl der Depotbank steht Ihnen eben-
falls frei. Eine optimale Losung flir grossere
Unternehmen.*

Ja
(Wahl Compartment)

Nein

Nein

Nein
Nein

Nein

B Geldmarkt und Festgeld (4 %)
Obligationen In- und Ausland CHF (8 %)
Obligationen Welt FW, hedged (6 %)

Il Darlehen und Hypotheken (3 %)

@ Immobilien Schweiz (23 %)

[l Alternative Anlagen (14 %)

I Aktien Schweiz (15 %)

Aktien Welt (25 %)
Infrastrukturanlagen (ohne Hebel) (2 %)

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

* Eine Besonderheit: Fir Berufsverbande oder Organisationen
mit gleichen Interessen bieten wir massgeschneiderte Vorsorge-
|6sungen mit eigenem Erscheinungsbild.



Tellco pk — Die richtige Wahl

Fiir Unternehmen

Effiziente Administration

Ein einfaches Abrechnungsmodell reduziert den
Administrationsaufwand auf ein Minimum. Wir
versichern auch Unternehmen mit temporaren
Angestellten. Unkompliziert werden auf monatlicher

Basis die effektiv gearbeiteten Stunden abgerechnet.

Sicherheit und Kontinuitat

Unsere Anlagestrategien reichen von konservativ bis
dynamisch. Ob ein Unternehmen Kursschwankungen
minimieren oder die Renditechancen maximieren will,
liegt allein in seinen Handen.

Attraktive Konditionen

Die Sparpramie ist erst Ende Jahr fallig. Zahlungen
vor dem Falligkeitsdatum werden dank eines Konto-
korrents verzinst.

Personlich, verstandlich und kompetent
Wir beraten Sie personlich vor Ort sowie mit Fach-
personen am Telefon. Unsere Unterlagen sind
klar, aussagekraftig und auf Deutsch, Franzdsisch,
ltalienisch und Englisch verfiigbar.

Besonderes Extra

Verwaltungskosten bis zu einer Hohe von

CHF 50'000.00 konnen in Gestaltungsmaglich-
keiten WIR bezahlt werden.

Fiir Angestellte

Verlassliche Vorsorge

Dank einer Anlagestrategie, die auf Sicherheit und
Kontinuitat setzt, werden unnotige Risiken vermie-
den. Die Versicherten kénnen sich darauf verlassen:
Ihr Vorsorgekapital ist bei uns in den besten Handen.

Flexible Renten

Pensionierungen und Teilpensionierungen sind
zwischen dem 58. und dem 70. Lebensjahr
moglich, ebenso zusatzliche Einkaufe fir eine
Frihpensionierung.

Riickgewahr der Einkaufe im Todesfall
Je nach Vorsorgeplan wird im Todesfall auch die
allenfalls vorhandene Einkaufssumme vollstandig
an die Hinterbliebenen ausbezahlt.

Steuervorteil bei Ausreise

Wer das Land verlasst, profitiert vom geringsten
Quellensteuersatz der Schweiz, denn der Sitz der
Tellco pk ist im Kanton Schwyz.

Nachhaltige Anlagen
Das oberste Ziel der Tellco pk ist die langfris-
tige Sicherstellung der Vorsorgeversprechen
gegenuber allen Versicherten. Wir bekennen
uns zu unserer Verantwortung fir Mensch
und Umwelt, und halten uns bei unseren In-
vestitionen an klare Richtlinien. Sogenannte
ESG-Kriterien werden systematisch in unserer
Anlagestrategie bertcksichtigt.
Lesen Sie hier mehr tber die
Nachhaltigkeit der Anlagen



https://tellco.ch/fileadmin/user_upload/tellco-web/documents/tellco_pk/tellco_tpk_22_019_nachhaltigkeit_de.pdf

Schwyz ist unsere Heimat —
in der Schweiz sind wir zu Hause

Hauptsitz (Schwyz) und @ Regionale Standorte
Regionalverwaltung
Romandie (Lausanne) Regional verankert

B Romandie

Tellco pk @ Mittelland

Bahnhofstrasse 4 I Zentralschweiz

Postfach 434 Tessin

6431 Schwyz Nordwestschweiz

Schweiz B Ostschweiz
ZUrich

t+41 58 442 50 00
info@tellcopk.ch
tellco.ch
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